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1. OBIECTIVELE IMPLEMENTARII MODELULUI CAF

Obiectivele implementarii Modelului CAF in cadrul Primariei Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sunt:

— Crearea si implementarea unui sistem unitar de management al calitatii si
performantei la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin implementarea
Modelului CAF (Cadrul Comun de Autoevaluare a Institutiilor Publice) si in deplin
acord cu principiile dezvoltarii durabile;

— Dezvoltarea unui sistem coerent de autoevaluare, eficientizand functionarea
institutiei.

2. PROPUNERE ACTUALIZARE DOCUMENTE STRATEGICE

in urma derularii primului proces de autoevaluare in conformitate cu criteriile Modelului CAF
2020, a rezultat Planul de actiuni de imbunatatire, aprobat in 09.11.2022.

fn Planul Strategic institutional al institutiei este definit Obiectivul Strategic 2: O
administratie moderna, performanta si apropiatd de cetateni, cu Programul 2.1.
Management (de suport) organizational, Masura 2.1.2 Suport pentru modernizarea
institutionala, cresterii eficientei, imbunatatirea proceselor si procedurilor institutionale.

in vederea alinierii documentelor strategice ale institutiei cu rezultatele implementarii
Modelului CAF, propunem completarea Masurii 2.1.2 cu Planul de actiuni de imbunatatire
rezultat in urma autoevaluarii Sistemului de Management al primariei conform Modelului CAF
2020.

De asemenea, propunem monitorizarea sistematica a implementarii actiunilor de
imbunatatire aprobate in vederea asigurarii atingerii obiectivelor mentionate mai sus.



